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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la ESE HGYASM dando cumplimiento al
Decreto Nacional 1499 de 2017, ley 489 de 1998 y de acuerdo con las
disposiciones emanada por DAFP a través de la circular externa No. 100-003
de febrero 04 de 2025 y el Consejo Nacional de Gestion y Desempefio de
MIPG, realizo la evaluacion para la vigencia del 2024, la cual se realizo
mediante un cuestionario en linea en el aplicativo de MIPG establecido por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Se diligencio por parte de la Oficina de Control Interno, a través de la pagina
del DAFP el cuestionario determinado para el MECI y la oficina de
Planeacién diligencio el cuestionario establecido para MIPG, los cuales se
rindieron en forma oportuna antes del dia 25 de abril de la presente vigencia,

fecha limite estipulada para tal fin.

Con esta evaluaciéon se busca medir la gestion y el desempefio institucional
teniendo como base el grado de implementacién y sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, articulandolo con MECI, cabe anotar que
durante la vigencia 2024 se realizaron las reuniones del Comité Institucional
de Coordinacion del Sistema de Control Interno de las cuales se cuenta con
sus respectivas actas, donde se consignaron las actividades y compromisos

tratados y definidos en estas reuniones.
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PANORAMA GRAFICO DETERMINADO POR EL DAFP FRENTE A LA
EVALUACION DEL SISTEMA MECI DEL HGYASM DE LA VIGENCIA 2024

De acuerdo con el FURAG, instrumento regulador del DAFP para medir el
grado de avance de desempefio del MECI y MIPG, en el nivel Nacional se
tuvo en cuenta las entidades robustas como son las capitales de los
Departamentos y para el nivel territorial se tuvo en cuenta variables
especificas frente a los niveles institucionales y se monitoreo por el DAFP los
puntos de desempefio frente al MIPG y el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI).

En las siguientes graficas podemos observar la calificacion en puntos del
Indice de Control Interno para la ESE:

+ En la gréfica A se puede identificar en puntos y en la grafica B en
quintiles, estos determinados por el DAFP.

GRAFICA A GRAFICA B

I. Resultados Generales Quintil

Indice de Control Interno

Promedio grupo par - taje consuhtade

81,2

54,0 “ 0,

Qgrupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte permiten di 6n en Gnco oo n" nerle
jor solo se visualiza cuando se fhitra 0 consulta una sola entdad | mismo) tamafo Asi ¢ 11:\ quintil representa el 20% del total de indviduos de
ina poblacion
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cada uno de los componentes del MECI de nuestra entidad asi:

GRAFICA C

ePuntaje

4

vigencias 2023 — 2024.

onsultado » Valor media de Referencia

c3

+ La grafica D nos muestra el comparativo

Componente

C1: Ambiente propicio para el
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C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacién y comunicacion
relevante y oportuna para el
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del estado del
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MECI

I. Resultados Generales

Indice de Control Interno

Promadio gupo pr B s constae

i st
g0,

Not comesponde ol
kel o ol e ol g o

Nit 890.303.448-6

Carrera 70 No. 2A - 04 Cali —

PBX +57

ancianatosanmiguel@sanmiguel.gov.co

(2) 339 0821

www.sanmiguel.gov.co

Colombia



&

/San Miguel

E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO

GRAFICAE

Sistema de Control Interno
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PANORAMA GRAFICO DETERMINADO POR EL DAFP FRENTE A LA
EVALUACION DEL MIPG DEL HGYASM DE LA VIGENCIA 2024
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De acuerdo con el FURAG, instrumento regulador del DAFP para medir el
grado de avance de desempefio del MECI y MIPG, en el caso Nacional se
tuvo en cuenta las entidades robustas como son las capitales de los
Departamentos y para el nivel territorial se tuvo en cuenta variables
especificas frente a los niveles institucionales, en la evaluacién se monitoreo
por el DAFP los puntos de desempefio frente al sistema del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
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El DAFP establecié los grupos par para direccionar la evaluacién por los
diferentes niveles institucionales territoriales, para que sirvan de referencia
de comparacion para lograr el incremento de los puntos de desempefio para
la evaluacion del afio siguiente.

En las siguientes graficas podemos observar la calificacion en puntos del
Indice de MIPG asi:

» En la grafica A se puede identificar en puntos y en la grafica B en
quintiles, estos determinados por el DAFP.

GRAFICA A GRAFICA B

I. Resultados Generales Quintil -

Indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par [N e consunace

725
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» La gréfica C muestra la calificacion en puntos de los indices de las
dimensiones de gestion y desempefio por cada dimension de MIPG de
nuestra entidad asi:

wPuniaje consultado » Promedio grupo par Dimensién Puntaje
consultado
-
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D5: Informacion y 397
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D7: Coentrol Interno 540
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» La grafica D nos muestra los resultados de los indices de las politicas
de gestibn y desempefio obtenidos, podemos ver el indice de
desempeiio de cada una de las lineas de politicas establecidas por el
marco legal de MIPG, para asegurar el grado de implementacion y
sostenibilidad de este importante sistema para lograr la efectividad de
la gestidn institucional.

GRAFICAD
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POLITICAS

a
POLO1: indice de Gestién Estratégica del
Talento Humano

POLO2: Indice de Integridad

POLO3: Indice de Planeacion Insfitucional
POLO5: indice de Compras y Contratacion
Publica

POLOG: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO7: indice de Gobierno Digital

POLOE: indice de Seguridad Digital
POL11: indice de Servicio a las
ciudadanias

POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Piblica

POL14: Indlce de Segulmlemn v

Evall del D i
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: indice de Gestion Documental
POL18: indice de Gestion del
Conocimiento

POL19: indice de Control Intemo

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica &l valor promedio obtenida en la politica especifica consultada.

+ La grafica E nos muestra el comparativo del estado del
vigencias 2023 — 2024.

2023

GRAFICAE

-

741

s e
T

onsca

Indice de Desempeno Institucional

Nota 1 Euv—-xa-;c- P cor «»h-ur—o«;\ﬂm oon Bdaces Qe

hacen parte de dcho upo  Exte valr 3060 3@ visualza Cuando se filra 0 consulta Una u)

\

Masomo purtae
s e

2024

MIPG

( I. Resultados Generales

Indice de Desempenio Institucional

[ 7 tvse consutado

Promedio grupo par

41,0

4 92
minimo putae

grupo par grupo par

Carrera 70 No. 2A - 04 Cali —

Nit 890.303.448-6

PBX +57 (2) 339 0821

Nota 1 : El promedio del grupo par comesponde al promedio de puntajes de las enfidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad

mkomo putae

Colombia

ancianatosanmiguel@sanmiguel.gov.co

www.sanmiguel.gov.co



®#/ San Miguel

( / E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO

CONCLUSIONES

Dando cumplimiento a las disposiciones determinadas por el DAFP, la Oficina de
Control Interno realiz6 la evaluacion del FURAG institucional para la vigencia 2024.
Esta evaluacion se realizé en el mes de abril del 2025 de manera oportuna mediante un
cuestionario en linea establecido para tal fin.

Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion final en el mes de julio de 2025, la
Oficina de Control Interno procedié a realizar el presente informe presentando el
panorama de los resultados tanto del MECI como MIPG con sus respectivas gréficas,
gue representan el estado de desempefio de cada uno de estos sistemas en nuestra
Institucion.

La medicién del indice de Control Interno arrojo un resultado del 54.0 puntos
presentando una disminucién con respecto al resultado de la vigencia 2023 que fue de
86.9 puntos.

El indice de Desempefio Institucional de la E.S.E. Hospital Geriatrico y Ancianato San
Miguel para la vigencia 2024 arrojé un resultado de 41.0 puntos frente al resultado
obtenido en el 2023 de 74.1 puntos, mostrando una disminucién.

Con relacion a las siete (7) dimensiones del MIPG la Dimensién de Control Interno fue
la que obtuvo el mayor puntaje (54.0) y Gestion del conocimiento el menor puntaje
(6.5).

Las politicas que obtuvieron mayor puntaje en los resultados de la evaluacion para la
vigencia 2024: Indice de Compras y Contratacion publica con 66.7 y Gobierno digital
62.6 puntos.

Las politicas que obtuvieron menor resultado en el 2024 fueron: Gestion del
Conocimiento con 6.5, Fortalecimiento organizacional y Simplificacion de Procesos con
15.0, Gestion Documental con 19.3, Seguridad Digital con 20.6, Servicios a las
Ciudadanias con 22.5, Integridad 28.7, Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
con 31.9, Gestion Estratégica del Talento Humano con 42.9, Seguimiento y Evaluacion
del Desempeifio Institucional con 47.0, Transparencia, acceso a la informacion y Lucha
contra la Corrupcion con 48.8, Planeacion Institucional con 50.0 y Control Interno con
54.0, por lo cual se recomienda implementar las acciones correspondientes con el fin de
mejorar dichos resultados.

Con relacion a la evaluacion independiente del Sistema de Control Interno de nuestra
Entidad, para la vigencia 2024, el DAFP determino una calificacion de 85.6 puntos,
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calificacion que tuvo una leve disminucion con respecto al 2023 que fue de 86.7 puntos,
es importante implementar estrategias que logren el cierre total de las acciones
correctivas formuladas en los planes de mejoramiento suscritos con los organismos de
control externos y las auditorias, evaluaciones y seguimientos internos, a través de una
ejecucion eficiente, eficaz y efectiva de las acciones, asi como el apoyo de los
responsables de los procesos y demas funcionarios y colaboradores en la entrega
oportuna de la informacion y soporte de las evidencias.

La Oficina de Control Interno recomienda al proceso de Planeacion y Mejora Continua y
a los responsables de cada una de las politicas y dimensiones, establecer un plan de
accion priorizado, teniendo en cuenta las recomendaciones determinas por el DAFP a
través de los resultados del FURAG, que permitan mejorar los indices de MIPG y del
MECI, con el fin de dar cumplimiento al “Objetivo Estrategico 1. Adoptar el sistema de
gestion de calidad en ruta del mejoramiento continuo - Objetivo especifico: Asegurar la
efectividad del Modelo Estandar de Control Interno para garantizar la eficiencia
operativa, la transparencia y el cumplimiento normativo”, que hace parte del plan de
desarrollo 2024-2028 de la ESE.

Igualmente se espera que para la evaluacion de la vigencia 2025 que se realizara en el
ano 2026 sean tenidas en cuenta las recomendaciones generadas por el DAFP en la
evaluacion objeto de este informe, con el fin que se dé un avance importante en el
cumplimiento, implementacion y sostenibilidad del MECI y MIPG, a través de cada uno
de sus componentes, ya que estos dos Sistemas son de gran importancia para el logro
de los objetivos institucionales.

Las recomendaciones de mejora por cada politica, generadas por el DAFP a partir de la
medicion de desempefio institucional, seran remitidas a los correos electrénicos
institucionales de cada responsable.

Jefe de Oficina de Coofrdinaciéon de Control interno
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